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\ CUMPLIR NORMA NUMERO / FECHA EXPEDIDA POR EL ENTE TITULO APLICACION ESPECIFICA PROCESO AL QUE APLI
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y|El sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracién de
clasificacion de los empleos de los ministerios,|cargos que se establece en el presente Decreto regira para los
Legales o PRESIDENCIA DE LA departame_ntos a’drr_1inistrativos,_ superintgn_dengias, empleados publicos que de_sempeﬁen las distintas ca’segorl’a_s de
1 Reglamentarios DECRETO 1042 DE 1978 REPUBLICA establecimientos publicos y unidades administrativas emple_os de I(_)s m|n|sterlosj _depar‘(ame}ntps admlnlstr_atlvos, TALENTO HUMANO
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de|superintendencias, establecimientos publicos y unidades
remuneracién correspondientes a dichos empleos y se|administrativas especiales del orden nacional, con las
dictan otras disposiciones. excepciones que se establecen méas adelante.
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y El sistema de nomenclatura, clasificacion y remunle,racién de
| PRESIDENCIA DE LA clasificacion de los empleos del Departamento Nacional de carg:)s gue Sfeb?stablece den el pre~sen:e Ddgctr_e;o regltra para Igs
Legales o " - .. _|empleados publicos que desempefien las distintas categorias de
2 Reglamentarios DECRETO 1046 DE 1978 REPUBLICA Sé??e'as{i)%zz}enf:s ;uagichlzz eemsgili;?)ss ;jese r‘iﬂl‘::?i‘i:‘;z empleos del Dgpartamento Nacional de Planeacién, incluidos !os TALENTO HUMANO
disposiciones empleados vinculados a través del Grupo de Estudios
’ Especiales.
Con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a
sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la
T - ) justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
3 Legales o Consitucion P(.)“tlca 1991./20 Julio de Asamble_a General dentro de un marco juridico, democratico y participativo Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO
Reglamentarios de Colombia 1991 Constituyente ) - . S
gue garantice un orden politico, econédmico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracién de la comunidad
latinoamericana
Legales o CONGRESO DE LA Por la cual se organiza el servicio pliblico de la Educacién Son objeti\{os de la educgcién supe_riqul,a formacj('?n integral de
4 Reglamentarios LEY 30 DE 1992 REPUBLICA DE Superior los colombianos por medio de la definicién de politicas y formas TALENTO HUMANO
COLOMBIA ’ de la Proyecci6n Social.
El sistema de seguridad social integral es el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la
persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida,
Legales o CONGRESO DE LA Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y mediante el cumplimientg progresivo de los planes y programas
5 Reglamentarios LEY 100 DE 1993 REPUBLICA DE se dictan otras disposiciones que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la TALENTO HUMANO
COLOMBIA cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econémica, de los
habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar
individual y la integracién de la comunidad.
Legales o 909/ 23 de Departamento Por el cual se expiden normas que regulan el Empleo i )
6 . Ley N Administrativo de la Funcion|Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se Aplica parcial TALENTO HUMANO
Reglamentarios Septiembre de 2004 - . ) s
Publica dictan otras disposiciones




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE CALIDAD

CODIGO

EV-CAL-FO-08

VERSION

NORMOGRAMA

VIGENCIA

Péagina

o
8o

aosoon | | 150 uae
S "

1Del

REQUISITO A JERARQUIA DE LA . p < :
APLICACION ESPECIFICA
CUMPLIR NORMA NUMERO /FECHA EXPEDIDA POR EL ENTE TITULO PROCESO AL QUE APLI
Que el honorable Congreso de la Republica, remiti6 a la
Presidencia, para el tramite pertinente, el Proyecto de Acto
Legales 0 PRESIDENCIA DE LA . Legislativo 054 de 2006 Camara, 16 de 2006 Senado, por medio
7 Reglamentarios DECRETO 692 DE 1994 REPUBLICA Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 del cual se modifican los articulos 135 numerales 9, 299, 300, TALENTO HUMANO
312 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan
otras disposiciones.
oes o coNGRESODELA [P el se e e s  prsenar
8 9 . LEY 190 DE 1995 REPUBLICA DE . L ) p_ y I P Régimen de los servidores publicos TALENTO HUMANO
Reglamentarios disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
COLOMBIA S .
administrativa.
Por el cual se dictan normas para la emision, célculo,
redencién y demas condiciones de los bonos pensionales
g |egales o DECRETO 1748 DE 1995 PRESIDENCIADE LA |, oo slamentan los Decretos leyes 656, 1299 y 1314 de | Todo el personal TALENTO HUMANO
Reglamentarios REPUBLICA p o
1994, y los articulos 115, siguientes y concordantes de la
Ley 100 de 1993
Legales o CONGRESO DE LA Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del
10 9 . LEY 755 DE 2002 REPUBLICA DE r la cu . parag N u Licencias remuneradas de Maternidad y Paternidad. TALENTO HUMANO
Reglamentarios Coédigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria.
COLOMBIA
Las disposiciones de este decreto se aplican en las
universidades estatales u oficiales a quienes se vinculen por
Legales (o] PRESIDENCIA DE LA  |Por el cual se Establece el Régimen Salarial de los|concurso como empleados publicos docentes, o reingresen a la
11 Reglamentarios DECRETO 1279 DE 2002 REPUBLICA Docentes de las Universidades Estatales. carrera docente, a partir de la vigencia de este TALENTO HUMANO
decreto.
dzort:grr(;il::; S'; dg::eg;;ﬁg?ggnzz;?r::r;z\ffsnazzac:zz La presente ley tiene por objeto facilitar las relaciones de los
Legales o] PRESIDENCIA DE LA N . . particulares con la Administracion Publica, de tal forma que las
12 Reglamentarios LEY 962 DE 2005 REPUBLICA organismos y ?ntld_ades del'tI)EI_stado y de Iots partlcul_ar_es actuaciones que deban surtirse ante ella para el ejercicio de TALENTO HUMANO
qL}e_ e]elrlcen unciones - ptblicas o prestan - servicios actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones.
publicos.
13 Legales o LEY 1188 DEL 25 DE ngSSBEagngLA Por el cual se regula el registro calificado de programas de |Desarrolla las condiciones de calidad de los programas TALENTO HUMANO
Reglamentarios ABRIL DE 2008 COLOMBIA educacion superior y se dictan otras disposiciones. académicos y las instituciones de educacion.
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° APLICACION ESPECIFICA
\ CUMPLIR NORMA NUMERO /FECHA EXPEDIDA POR EL ENTE TITULO PROCESO AL QUE APLI
Por el cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior, el registro calificado de que trata la Ley 1188 de
2008y los articulos 53 y 54 . . . "
Legales (o] 1280 DEL 25 DE MINISTERIO DE N Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
14 Reglamentarios DECRETO JULIO DE 2018 EDUCACION NACIONAL de la Ley 30 de 15?92 sobre acreditacion, por lo que se Superior TALENTO HUMANO
subrogan los Capitulos 2 y 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
Unico Reglamentario del
Sector Educacion-.
Legal 1286 DEL 06 DE CONGRESO DE LA (P:OT I_a cu_al se m;dlflc? la Ie); Zige_lgio,t_se tran?f?tmllaa Desarrolla los derechos de los ciudadanos y los deberes del
15 Regall es i 0 LEY MARZO DE 2009 REPUBLICA DE IosgltinuasNen_ ePf(r‘ arggn o Tm|n|s lra Vo, Sle Oralece | rqiado en materia del desarrollo del conocimiento cientifico, del TALENTO HUMANO
eglamentarios COLOMBIA el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion | o0 tecnolégico y de la innovacién.
en Colombia y se dictan otras disposiciones.
Desarrolla las directrices para el registro calificado de programas
académicos de educacion superior, condiciones, instituciones y
Por el | se reglamenta el registr lificado d trat programas acreditados de calidad, créditos académicos,
16 Legales o DECRETO 1295 Del 20 DE PRESIDENCIA DE LA | oLe clulasss(ej ezgo?)se Iaef rfg's do Car'r'clf g erqutre maa programas organizados por ciclos propedeuticos, programas a TALENTO HUMANO
Reglamentarios ABRIL DE 2010 REPUBLICA a zym' de d yl,ano e ar'yr esarrollo de programas jisiancia y programas virtuales, registro calificado de los
academicos de educacion superior. programas de posgrado, convenios para desarrollo de
programas académicos, procedimiento de registro de calificado
y otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través . -
i - Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
Legales o] 723 DEL 15 DE EL PRESIDENTE DE LA [de un contrato formal de prestacion de servicios con . P i
. B ) R ) - lad t d trato f Id it d
S Reglamentarios DECRETO ABRIL DE 2013 REPUBLICA entidades o instituciones publicas o prtivadas y de los vinculadas a traves de uz:::cirgso ormal de prestacion de TALENTO HUMANO
trabajadores independientes que laboren en actividades '
de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
El conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
- . . a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
18 Legales o] LEY 1562 DEL 12 DE cgggﬁgﬁgf‘gép‘ Por I;ctual set mOdZ'.Ca eI‘Sllstema de Rlestgo§ Lzborsélels()j/ accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como TALENTO HUMANO
Reglamentarios JULIO DE 2012 COLOMBIA :(;)e ctan IO ras disposiciones en materia de  salud).,nsecyencia del trabajo que desarrollan. De igual manera
cupacional. haran parte integral del sistema General de Riesgos Laborales. y
su denominacion pasara de Salud Ocupacional a Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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) B . e B ) vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
19 Reglamentarios DECRETO ABRIL DE 2013 REPUBLICA entidades o instituciones publicas o prtivadas y de los servicios P TALENTO HUMANG
trabajadores independientes que laboren en actividades ‘
de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
Legales o MINISTERIO DE TRABAJO |“por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
20 9 . RESOLUCION 652 DE 2012 Y SEGURIDAD SOCIAL Y [del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y|Todo el personal TALENTO HUMANO
Reglamentarios - X . L N
SALUD empresas privadas y se dictan otras disposiciones
. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
Legal CONGRESO DE LA ﬁoi. rf‘?d"’ de la Ct!‘:al se retgtulf\tzl lljgr?g_ho I;undamental de a las autoridades, en los términos sefialados en este cédigo, por
21 RegT es tari 0 LEY 1755 DE 2015 REPUBLICA DE Pe 'C'(:p y_setsu:(; uye ltmt'l ulo de I %'g? e motivos de interés general o particular, y a obtener pronta TALENTO HUMANO
eglamentarios COLOMBIA ALOC? _|rtn|e;n 0 Administrativo y de lo Lontencloso resolucién completa y de fondo sobre la misma. Aplicado para
ministrativo. todas las Dependencias de la Universidad.
Legales (o] MINISTERIO DE TRABAJO “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de
22 9 . RESOLUCION 1356 DE 2012 Y SEGURIDAD SOCIAL Y " P Todo el personal TALENTO HUMANO
Reglamentarios 2012
SALUD
politicas generales de Administracién Publica, en especial en
Legales o 1083 del 26 de mayo PRESIDENCIADE LA [Por medio del cual se expide el Decreto Unico|materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacion
23 Reglamentarios DECRETO de 2015 REPUBLICA Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica. Administrativa, Control Interno y Racionalizacién de Tramites de TALENTO HUMANO
la Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de{ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES
24 |Legales ° DECRETO 648 DEL 19 DE PRESIDENCIADE LA 1,415 podlamentario Unico del Sector de la Funcion| ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS|  TALENTO HUMANO

Reglamentarios

ABRIL DE 2017

REPUBLICA

Publica

ENTIDADES DE LOS ORDENES NACIONAL Y TERRITORIAL
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Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social,
en relacion al pago y retencién de aportes al Sistema de
Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores
independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
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y Parafiscales de los trabajadores independientes.

150 uoer
N

=

1Del

PROCESO AL QUE APLI

TALENTO HUMANO

26

Legales
Reglamentarios

RESOLUCION

130 DEL 13 DE
SEPTIEMBRE DE
2010

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Por la cual se crea el Comité Antitramite y Gobierno en
Linea de la universidad Surcolombiana.

Se crea el Comité Antitramite y Gobierno en Linea de la
Universidad Surcolombiana para el manejo de la estrategia
Antitramites y Atencién Efectiva al Ciudadano vy el liderazgo, la
planeacion y e impulso de la estrategia de Gobierno en Linea de
la Institucién, funciones, reuniones, responsabilidad de los
miembros del comité, entre otros.

TALENTO HUMANO

27

Legales
Reglamentarios

ACUERDO

021 DEL 15 DE
MAYO DE 1996

CONSEJO SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Por el cual se fija la Planta de Personal Administrativo y se
determina el numero de Trabajadores Oficiales de la
universidad Surcolombiana.- derogado parcialmente,
vigente solo lo de trabajadores oficiales

Describe el numero de empleos, dependencia y nombre del
empleo, cédigo y grado.

TALENTO HUMANO

28

Legales
Reglamentarios

RESOLUCION

222 DEL 20 DE
OCTUBRE DE 2015

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Por la cual se reglamentan los Subcomites de autocontrol
de la Universidad Surcolombiana.

reglamenta los subcomites de autocontrol por las distintas
dependencias que conforman la estructura orgénica, a fin de
fortalecer el sistema de control interno de la Casa Estudio.

TALENTO HUMANO

29

Legales
Reglamentarios

ACUERDO

028 DEL 24 DE JULIO
DE 2009

CONSEJO SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Por el cual se reglamenta la distribucién de los excedentes
financieros en el funcionamiento de los fondos especiales,
establecidos en el inciso 1 del articulo 9 del acuerdo 022
del 26 de abril de 2006, modificado por el acuerdo 030 y
042 de 2007.

Modifica la distribucién de los fondos

TALENTO HUMANO

30

Legales
Reglamentarios

ACUERDO

023 DEL 25 DE
MAYO DE 2011

CONSEJO SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

Por el cual se modifica el Acuerdo 022 de 2006 “ Por el
cual se establece la estructura de costos, se reglamentan
procedimientos e incentivos para la participacion en los
servicios académicos de los Fondos Especiales”.

Desarrolla y sefiala los porcentajes para aplicar para los
proyectos remunerados, la distribucién de los excedentes, la
coordinacién de los proyectos, entre otras disposiciones.

TALENTO HUMANO
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CONSEJO SUPERIOR DE . ” Establece las directrices, politicas, principios y reglas para los
31 IF_zegTIes tari ° ACUERDO Aggg?gl‘DQE 2518 LA UNIVERSIDAD LPJOT el cdua:; ;e exlpld(;'el estatuto de Contratacion de la procesos contractuales de la Universidad en todos los campos TALENTO HUMANO
eglamentarios SURCOLOMBIANA niversidad surcolombiana. de accion de la casa estudio.
CONSEJO SUPERIOR DE |Por el cual se ajusta la escala salarial de los empleos del . . - .
. S . - : A S ta | | larial del | ad trativo de |
32 ;Zgall:an:entarios 0 ACUERDO &fY%EDLEl;ODlE LA UNIVERSIDAD nivel asesor, directivo, profesional, técnico y asistencial de € ajusta fa escsslivs:r;zzd Seufglsoomnzi;amlms rativo de fa TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA la planta de la Universidad Surcolombiana. '
Por medio del cual se fijan las condiciones para otorgar
comisiones de estudio y apoyos econdmicos para la
CONSEJO SUPERIOR DE ) .
33 |Legales o ACUERDO 033 DEL 13 DE LA UNIVERSIDAD _ |e@lizacion de estudios de posgrado, para los docentes de Comisiones de estudios-Docentes TALENTO HUMANO
Reglamentarios OCTUBRE DE 2017 carrera de la Universidad Surcolombiana y se reglamentan
SURCOLOMBIANA . B
unas becas por concepto de estudio en especializacion y
maestria a docentes de la Universidad Surcolombiana
049 DEL 10 DE CONSEJO SUPERIOR DE . L .
34 [re02es O ACUERDO NOVIEMBRE DE LA UNIVERSIDAD  [PO7 medio del cual se modiica el Artiulo 3 del ACUERDO Comisiones de estudios-Docentes TALENTO HUMANO
9 2017 SURCOLOMBIANA
Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 029 del
Legales o 080 DEL 20 DE RECTOR DE LA 15 de febrero de 2018, a través de la que se efectud una
35 Reg lamentarios RESOLUCION ABRIL DE 2018 UNIVERSIDAD delegacion para situaciones administrativas y comisiones Personal Administrativo TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA de los empleados publicos al Vicerrector Administrativo de
la Universidad Surcolombiana.
Desarrolla un manejo claro y concreto de los aspectos
Legales o 239 DEL 20 DE RECTOR DE LA Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 040 del 2018| contractuales en todas la Facultades y dependencias, con el
36 Reg lamentarios RESOLUCION SEPTIEMBRE DE UNIVERSIDAD “Estatuto de  Contratacion de la  Universidad| propésito de de garantizar el cumplimiento de los principios y TALENTO HUMANO
g 2018 SURCOLOMBIANA Surcolombiana”. fines de la contratacion publica, en especial, los establecidos en
el Acuerdo 040 del 2018.
oes o RecTompELa (7602 A s (malie o A T de Nesectc
37 9 . RESOLUCION 220 DE 2011 UNIVERSIDAD SUR . I . . P Y Convencion colectiva TALENTO HUMANO
Reglamentarios COLOMBIANA Asociacion Sindical de Funcionarios Publicos de la
Universidad Surcolombiana — ASFUSCO-".
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PROCESO AL QUE APLICA

38 Ilaig?el\?entarios 0 ACUERDO FEB(;{OEA‘RDOEI;IEJQOM LA UNIVERSIDAD empleos de los niveles profesional, técnico y asistencial de Establece las escalas salariales de la Universidad TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA la planta de personal de la Universidad Surcolombiana”
“Por la cual se formaliza el acta final de la Negociacion
Legals o RECTOR DE LA |Q e e Sinicato do Trabajacores y
39 |59 ) RESOLUCION 020 DE 2014 UNIVERSIDAD SUR Y €l Sin ) y Convencion colectiva TALENTO HUMANO
Reglamentarios COLOMBIANA Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL
SECCIONAL UNIVERSIDAD SRUCOLOMBIANA —
NEIVA”.
Por medio del cual se formaliza el Acta Final de la
RECTOR DE LA Negociacién Colectiva de Empleados Publicos de la s : - ! .
. : . - - - N lectiva d lead bl delaU dad
40 ;Zngnfentarios 0 RESOLUCION ?]tﬁlg%E ;?)EE UNIVERSIDAD Universidad Surcolombiana y el Sindicato de Trabajadores egociacion C(;i(r:clovlzm%izrr?e?;gIﬁ?gxuﬁféof avniversida TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA y Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL '
SECCIONAL DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.
“Por la cual se modifica el articulo 7° de la Resolucion No.
020 del 03 de febrero de 2014, a través de la cual se
Legales o CONSEJO SUPERIOR DE |formalizé el Acta Final de la Negociacion Colectiva de
41 Reg lamentarios RESOLUCION 085 DE 2014 LA UNIVERSIDAD Empleados Publicos de la Universidad Surcolombiana y el |Convencion colectiva TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia SINTRAUNICOL SECCIONAL UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA-NEIVA.”
Legals o CONSEJ0 SUPERIOR DE | 0 e fres Ofiales el Singcato de
42 9 . ACUERDO 007 DE 2014 LA UNIVERSIDAD X ) . o . Convencion colectiva TALENTO HUMANO
Reglamentarios SURCOLOMBIANA Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia —
SINTRAUNICOL- Seccional Universidad Surcolombiana”.
Legals o CONSEJO SUPERIOR DE | 2 e e el Pereonal Adminisratio e a
43 9 RESOLUCION 181 DE 2014 LA UNIVERSIDAD P y Todo el personal TALENTO HUMANO

Reglamentarios

SURCOLOMBIANA

Universidad Surcolombiana aplicable a la vigencia fiscal
del 2014”
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Reglamentarios

ENERO DE 2018

SURCOLOMBIANA

Universidad Surcolombiana y se Distribuyen unos Cargos.

o Todo el |
44 Reglamentarios RESOLUCION 180 DE 2014 SURCOLOMBIANA Convivencia Laboral de la Universidad Surcolombiana” 0do el persona TALENTO HUMANO
CONSEJO SUPERIOR DE - P
5 [h s ©|  ACURDO [0 O ZEDEIN0) LA UNERSIDAD |1 L gt as condisones Y 16O oocenis e s
g SURcOLOMBIANA [P :
Legales 061 de 2016 del 15 CONSEJO SUPERIOR DE |Por el cual se expide el Estatuto de Personal
46 Reg lamentarios ACUERDO diciembre de 2016 LA UNIVERSIDAD Administrativo de la Universidad Todo el personal Adminsitrativo TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA Surcolombiana”
CONSEJO SUPERIOR DE |Por el cual se actualiza el "Cédigo de Buen Gobierno y de
47 'F‘zzgff;e;emaﬁos ACUERDO 022 DEI'D‘EZ;OD; JULIOL ™) AUNIVERSIDAD  |Etica de la Universidad Todo el personal TALENTO HUMANO
9 SURCOLOMBIANA Surcolombiana”
Legales ACUERDO 034 DE | CONSEJO SUPERIOR DE |"Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 "Por el
48 Reg lamentarios ACUERDO 2017 LA UNIVERSIDAD cual se expide el Estatuto de Todo el personal Adminsitrativo TALENTO HUMANO
9 (13 de octubre) SURCOLOMBIANA Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”.
"Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Orgéanica y
Legales ACUERDO 059 de | CONSEJO SUPERIOR DE [se determinan las
49 Reg lamentarios ACUERDO 2017 LA UNIVERSIDAD funciones de las dependencias académicas y Todo el personal TALENTO HUMANO
9 (18 DE DICIEMBRE) SURCOLOMBIANA administrativas de la Universidad
Surcolombiana”
“Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
Legales - 005 DEL 15 DE RECTOR UNIVERSIDAD |para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo
Todo el |
50 Reglamentarios RESOLUCION ENERO DE 2018 SURCOLOMBIANA de la Universidad Surcolombiana” odo el persona TALENTO HUMANG
Legales CP001 DEL 3 DEL [COMISION DE PERSONAL Por la cual se adopta el Reglamento Interno de
51 Reg lamentarios RESOLUCION SEPTIEMBRE DE DE LA UNIVERSIDAD Funcionamiento de la Comisién de Personal de la Personal Administrativo TALENTO HUMANO
9 2018 SURCOLOMBIANA Universidad Surcolombiana.
Legales 004 DEL 10 DE RECTOR UNIVERSIDAD Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del
) ; i i P | Administrati
52 Reglamentarios RESOLUCION ENERO DE 2018 SURCOLOMBIANA Derecho Preferenplal para el personal lAdmlnstratlvo de la |Personal Administrativo TALENTO HUMANO
Universidad Surcolombiana.
Por la cual se Ajusta la Planta Global de Personal
53 |Legales RESOLUCION 004 ADEL 10 DE | RECTOR UNIVERSIDAD Administrativo de laC Personal Administrativo TALENTO HUMANO
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CUMPLIR NORMA
COMISION
UNIVERSITARIA DE
Legales o 001 DEL 5 DE CARRERA Por la cual se da el Reglamento Interno de la Comisién Comisioén Universitaria de
54 Reg lamentarios RESOLUCION FEBRERO DE 2018 ADMINISTRATIVA Universitaria de Carrera Administrativa Especial de la  |Personal Administrativo inscrito en carrera Carrera Administrativa
9 ESPECIAL DE LA Universidad Surcolombiana. Especial
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
Por el cual se adiciona un paragrafo al Articulo 9, del
Legales o 026 DEL 15 DE Sﬁy;&;ﬁ_ﬁ:gz;;o& Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017. Por el cual se Comision Universitaria de
55 9 . ACUERDO modifica el Acuerdo 061 de 2016 " por el cual se expide el |Personal Administrativo Carrera Administrativa
Reglamentarios JUNIO DE 2018 UNIVERSIDAD Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Especial
SURCOLOMBIANA rativ P
Surcolombiana’
Por el cual se dictan normas para el apoyo y
56 Legales o Ley 1064 / 26 de Julio de Congreso de la Reptiblica fortalecimiento de la educac_lon para el traba]p,y el Aplica Parcialmente TALENTO HUMANO-
Reglamentarios 2006 desarrollo humano establecida como educacion no formal
en la ley General de la Educacion
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
Legales o clasificaciéon de los empleos publicos de las instituciones
57 9 ) Decreto 2489 Presidente de la Republica |pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO-
Reglamentarios N - . .
entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones.
por la cual se determinan las competencias especificas
Legales o Departamento para los empleos con funciones de Archivista que se - .
58 . RESOLUCION 0629 de 2018 Administrativo de la - . . : . Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO
Reglamentarios Ny N exijan formaciontecnica profesional tecnologicay
Funcion Publica . - L .
profesional o universitaria de archivista
Legales o 648 del 19 de abril de Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
59 9 . Decreto Presidente de la RepUblica |2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO
Reglamentarios 2017 -
Publica
Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 Unico
Legales o 815 / 08 Mavo de Reglamentario del Sector de Fancion Publica, en lo
60 9 . Decreto 4 Presidente de la Republica |relacionado con las competencias laborales generales Aplica Parcialmente TALENTO HUMANO
Reglamentarios 2018 L - .
para los empleos publicos de los distintos niveles
jerérquicos
61 Legales o Ley 640 de 2001 Congreso de la Republica Por I,a cual se m‘?d'f'c?‘“. normas relativas a la conciliacion y Aplica Parcialmente TALENTO HUMANO
Reglamentarios se dictan otras disposiciones.
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Por el cual se adiciona un parragrafo al articulo 9 del
Acuerdo 034 del 31 de Octubre de 2017, por el cual se

Pagina
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1Del
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Comision Universitaria de

62 . Acuerdo N L modifica el Acuerdo 061 de 2016 "Por el cual se expide el Aplica en su Totalidad Carrera Administrativa
Reglamentarios de 2018 Universitario - ; . . .
Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Especial
Surcolombiana
Legales o . 032 del 11 de Febrero . Por la cual se expide el Manual de Convivencia Laboral de : . COMITE DE CONVIVENCIA
) . ) ’ Aplica en su Totalidad
63 Reglamentarios Resolucion de 2016 Rectoria la Universidad Surcolombiana. P LABORAL.
Legales o . 180 del 20 de octubre . Por el medio de la cual se crea y reglamente el Comité de : . COMITE DE CONVIVENCIA
) ) ) . ) f Aplica en su Totalidad
64 Reglamentarios Resolucion de 2014 Rectoria Convivencia Laboral de la Universidad Surcolombiana. P LABORAL.
Legales o 1010/ 23 de enero de Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, COMITE DE CONVIVENCIA
65 9 ) Ley Congreso de Colombia |corregir y sancionar el acoso laboral y otros Aplica en su Totalidad
Reglamentarios 2006 : . . . LABORAL.
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
Legales o i 0652 del 30 de abril S . Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento - . COMITE DE CONVIVENCIA
. o R - . Aplica en su Totalidad
66 Reglamentarios Resolucion de 2012 Ministerio de Trabajo del Comité de Convivencia Laboral en entidades P LABORAL.
Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempefiados por empleados
67 Legales o DECRETO 1011/06 de junio de Repiiblica de Colombia publ_lcos de la Rama Ejecutiva, Cor_poramones Autonomas Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO
Reglamentarios 2019 Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales
del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones.
Legales o 1019/06 de iunio de Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y
68 9 . DECRETO ! Republica de Colombia |prestacional para los empleados publicos docentes y Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO
Reglamentarios 2019 L . . - .
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.
Legales o 1960 27 de iunio de "POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL
69 9 LEY ! Republica de Colombia |DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS Aplica Parcialmente TALENTO HUMANO

Reglamentarios

2019

DISPOSICIONES"
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70

Legales o
Reglamentarios

Resolucién

225 del 19 de julio de
2019

Rectoria

Por el medio de la cual se formaliza el Acta Final de la
Negociacion Colectiva de Empleados Publicos de la
Universidad Surcolombiaba y la Asociacion Sindical de
Funcionarios ASFUSCO y el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios
SINTRAUNICOL.

Aplica en su Totalidad

71

Legales o
Reglamentarios

LEY

2010 del 27 de
diciembre 2019

Congreso de Colombia

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN NORMAS
PARA IA PROMOCION

DEL CRECIMIENTO ECONOMICO, El EMPLEO, IA
INVERSION, El

FORTALECIMIENTO DE IAS FINANZAS PUBLICAS Y IA
PROGRESIVIDAD,

EQUIDAD y EFICIENCIA DEL SISTEMA TRIBUTARIO,
DE ACUERDO CON

|10S OBJETIVOS QUE SOBRE IA MATERIA
IMPULSARON IA IEY 1943 DE

2018 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Aplica Parcialmente

TALENTO HUMANO

72

Legales o
Reglamentarios

ACUERDO

008 de 27 agosto
2021

Consejo Superior

Por el cual se aprueban los perfiles y se avala la apertura
de la convocatoria para proveer cargos de planta docente
tiempo completo y medio tiempo de la Universidad
Surcolombiana.

Aplica en su totalidad

TALENTO HUMANO

74

Legales o
Reglamentarios

ACUERDO

015 23 de noviembre
2021

Consejo Academico

Por el cual se modifica parcialmente el articulo 1° del
Acuerdo CA No. 006 correspondiente al Calendario de
Actividades Académico-Administrativas de las sedes de
Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata de la Universidad
Surcolombiana para el periodo 2021-2.

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

75

Legales o
Reglamentarios

ACUERDO

019 23 de noviembre
2021

Consejo Academico

Por el cual se establecen los Calendarios de Actividades
Académico-Administrativas de las sedes de Neiva, Pitalito,
Garzén y La Plata de la Universidad Surcolombiana para el
periodo 2022-1y 2022-2.

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

7

Legales
Reglamentarios

(o]

DECRETO

961 del 2021

CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

“Por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas
de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, CARS, Empresas Sociales
del Estado del Orden Nacional.”

Todo el personal

TALENTO HUMANO
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del Personal Administrativo de la Universidad
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1Del

PROCESO AL QUE APLI

TALENTO HUMANO

Reglamentarios 2023 SURCOLOMBIANA Surcolombiana” vigencia 2023
Legales 0 . 023 del 31 enero del | RECTOR UNIVERSIDAD [“Por la cual se adopta el Plan de incentivos de la
. S . . ) Todo el |
& Reglamentarios RESOLUCION 2023 SURCOLOMBIANA Universidad Surcolombiana” vigencia 2023 0do efpersona TALENTO HUMANOG
Se les garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable
a la seguridad social, La seguridad social es un servicio publico
Legales o L . L - "Por la cual se establece el sistema de seguridad social de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
80 Reglamentarios Constitucion Articulo 48 Constitucion politica 1991 como un servicio publico de caracter obligatorio”. coordinacion y control del estado, en sujecion en los principios TALENTO HUMANO
de eficiencia, universalidad y su solidaridad en los términos que
establezca la ley.
Tiene como objetivo garantizar los derechos irrenunciable de la
Legal CONGRESO DE LA “Por | . | Sistema d ridad ial intearal persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
81 ;%ﬁntf ° LEY Ley 100 DE 1993 REPUBLICA DE d%ﬁﬁg%cwe'“’aeww'aSWQ'%a con la dignidad humana, especialmente las que menoscaban la TALENTO HUMANO
eglamentarios COLOMBIA e Colombia. salud y la capacidad econdmica de los habitantes del territorio
nacional.
Legales o CONGRESODE LA | es ena Loy 100 do 1693 y 56 acopa
82 |59 Ley Ley 797 2003 REPUBLICA DE g p y Y P Aplica en su Totalidad TALENTO HUMANO

Reglamentarios

COLOMBIA

disposiciones sobre los regimenes pensionales
exceptuados y especiales”.

83

Legales (o]
Reglamentarios

Acto Legislativo

Acto Legislativo 1 de
2005

CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

"Por la cual se adiciona el articulo 48 de la constitucién".

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

84

Legales (o]
Reglamentarios

Decreto

Decreto 2245 de
octubre 2012

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

"Por la cual se reglamenta el inciso 1 del paragrafo 3 del
Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
Articulo 9 de la Ley 797 del 2003".

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

85

Legales o
Reglamentarios

DECRETO

304 del 27 de febrero
de 2022

Republica de Colombia

"Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de
los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autbnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales
del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones".

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

87

Circular 004 2003

CIRCULAR

004 del 06 de junio
2003

Archivo General de la
Nacién

Organizacién de Historias laborales

Aplica en su Totalidad

TALENTO HUMANO

Fecha actualizacion: 06 de febrero de 2024

Vigilada Mineducacién

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no

controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.




